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1. CONTEXTUL LEGISLATIV
Realizarea documentelor de proiectare manageriala.

In cadrul Scolii Gimnaziale ,, Elena Doamna,, Tecuci, integritatea si etica sunt
elemente caracteristice ale intregii activitati, atat in cadrul relatiilor interumane din
cadrul organizatiei furnizoare de educatie, cat si in relatiile cu beneficiarii relevanti,
partenerii educationali, ceilalti membri ai comunitatii.

In anul scolar 2023-2024, la Scoala Gimnaziali ,,Elena Doamna” activitatea
manageriald s-a desfasurat sub semnul continuarii aplicarii principiilor reformei in
invatimantul preuniversitar destat. Intocmirea documentelor de proiectare a activitatii
la toate nivelurile s-a realizat in concordanta cu:

. Legea Invatamantului nr. 198/2023;
. Planul managerial unic al 1SJ Galati;
. Metodologia formarii continue a personalului didactic din invatamantul preuniversitar;

. Regulamentul de Organizare si Functionare a Unititilor de Invatimant Preuniversitar;

1
2
3
4
5. Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de Administratie;
6. Regulamentul privind asigurarea calitatii in educatie;

7. Deciziile si ordinele transmise de 1SJ Galati;

8

. Metodologiile elaborate de Ministerul Educatiei, privitoare la invatamantul preuniversitar
gimnazial de stat;

9.0rdin ME privind organizarea si desfasurarea admiterii Tn invatamantul liceal de stat pentru
anul 2023-2024;
10. Ordin ME privind organizarea si desfasurarea evaluarii nationale pentru elevii
clasei a Vllla;
11. Planul operational al 1SJ Galati, privind masurile de prevenire si combatere a
violentei Th mediul scolar;
12. ROI: Regulament de ordine interioara pentru anul scolar 2023-2024

13. Planul-cadru de invatamant pentru invatamantul preuniversitar ;
14. Curriculum National ;

15. Metodologia miscarii personalului didactic;

16. Metodologia evaluarii personalului didactic;

17. Instructiuni ale 1SJ Galati.
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In anul scolar 2023-2024, procesul instructiv-educativ, respectiv ntreaga

activitate din unitatea noastra, a fost organizat si desfasurat in functie de prevederile
legislative mai sus mengionate; activitatea de conducere a avut in vedere aplicarea si
respectarea legislatiei in vigoare, menite sd Tmbundtiteascd activitatea fiecarui
compartiment de activitate dinscoala .

Au fost elaborate urmaitoarele documente de baza:

a) Documente de evidenta

v
v
v
v
v

<

D N N N N N AN

Organigrama unitatii scolare;

Regulamentul de ordine interioara;

Dosare cu ordine, instructiuni, regulamente etc.

Graficul de control al directorului (pe domenii de activitate);

Caietul cu grafice de asistente la ore, numarul de asistente,
acestora pediscipline / cadre didactice;
Registrul de decizii, dispozitii si note de serviciu;

Schema orara pe nivel de studiu;

Criteriile de evaluare a activitatii personalului didactic
vederea  acordariicalificativelor anuale — existenta fiselor;
Planul de scolarizare aprobat pentru anul scolar 2023-2024;

Planul operational pentru anul scolar 2023-2024;

Plan de indrumare si control;

Tematica si planurile activitatii educative scolare si extrascolare;
Rapoarte semestriale ale comisiilor constituite la nivel de scoala;

Programe de parteneriat locale, nationale;

distribuirea

Raport de analiza privind activitatea instructiv-educativa desfasurata in anul scolar-2022-

2023.

b) Documente ale Consiliului Profesoral

v' Tematica si graficul sedintelor Consiliului Profesoral, convocatoare, tabele
cu prezenta,referate diverse, cereri, registre de procese verbale de la sedinte

v

v

etc.
Rapoarte de analiza semestriale si anuale;

Sesizari, referate, solicitari etc.
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¢) Documente ale Consiliului de Administratie

v

AN N NN

Tematica si graficul sedintelor Consiliului de Administratie pentru fiecare
semestru, convocatoare, tabele cu prezenta, cereri diverse, referate de
necesitate etc.

Componenta Consiliului de Administratie si repartizarea pe sarcini;

Registrul de procese verbale;
Raportul directorului prezentat in Consiliul de Administratie;

Existenta si discutarea fiselor de evaluare/autoevaluare a cadrelor didactice si
a personalului auxiliar, evidentierea calificativelor anuale (prin punctaj si
calificativ acordat).

d) Documente ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii

v
v

Componenta, decizie de constituire;

Raport anual de evaluare interna a calitatii, plan de imbunatatire.

e) Documente ale Compartimentului Contabilitate

v Documente privind derularea programelor guvernamentale: reabilitare etc.

v’ Proiectul de venituri si cheltuieli - identificarea necesarului pe capitole -

conform proiectarii bugetului anual.

v Intretinerea si evidenta dotirii bazei materiale etc

f) Documente existente la nivelul comisiilor metodice
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Programe curriculum si planuri cadru;

scheme orare;

situatia incadrarii si a perfectionarii personalului didactic;

planuri manageriale;

planificari calendaristice, anuale si semestriale, planuri de lectii;

graficul si tematica sedintelor de comisie metodica, procese-verbale ale sedintelor;
programe de pregatire suplimentara a elevilor pentru examene;

programe de pregatire suplimentara a elevilor cu probleme la invatatura si a



celorcapabili de performanta;
» programul activitatilor educative si extrascolare;

» situatia participarii elevilor la concursuri si rezultatele obtinute, la fiecare
comisiemetodica;
» orarul;

» procese verbale privind instruirea elevilor referitor la ROI, PSI, PM etc.

» teste, rapoarte, analize, referate, diplome.

Unitatea noastra si-a proiectat, fundamentat si aplicat politica educationala n
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concordanta cu cea a ME, privind invatamantul preuniversitar.

Prioritatile scolii noastre au fost:

* Calitate

* Performanta

* Eficienta

* Standarde europene

* Accesibilitatea la educatie

* Invitare continui

* Reducerea abandonului scolar si a violentei
* Oferte educationale

* Resurse umane

* Responsabilitate

Repartizarea responsabilitatilor

» Planurile comisiilor metodice au fost intocmite de responsabilii acestora,
respectdndu-se Curriculumul National si ghidurile metodologice recente.
Pentru toate categoriile depersonal s-a elaborat, aprobat si predat fisa postului,
precizandu-se responsabilitatile suplimentare.

» Activitatea de contabilitate este asiguratd de administratorul financiar de
patrimoniu, in conformitate cu atributiile ce ii revin in fisa postului, avizata si
aprobata de Consiliul de Administratie.

» Repartizarea responsabilitatilor pentru fiecare cadru didactic s-a facut cu
obiectivitate, la Tnceputul anului scolar, fiecaruia fiindu-i distribuite



responsabilitati si atributii precizatein fisa postului, avandu-se Tn vedere
principiul continuitatii. Fiecarui responsabil decomisie sau de compartiment i-
a revenit atributia de a prezenta un raport semestrial infata Consiliului
Profesoral.

» Activitatea bibliotecii este asiguratd de bibliotecar, existand 1 norma.
Bibliotecarul s-a ocupat de activitati precum: nregistrarea cartilor in format
fizic si informatizat, evidenta Tmprumuturilor, comandarea/ evidenta-
distribuirea manualelor, indrumarea lecturii, activitati extracurriculare.
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ASPECTE GENERALE PRIVIND MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT

Documentele de proiectare manageriala anuala si semestriald au fost realizate in
cadrul general stabilit prin strategia de dezvoltare a invatamantului preuniversitar
elaboratd de Inspectoratul Scolar Judetean Galati si au fost Tntocmite pe baza
urmatoarelor:

1)Documente de evaluare si diagnoza:

a. Rapoartele de activitate ale catedrelor de specialitate si ale comisiilor si grupurilor
de lucru desemnate prin decizii interne in anul scolar 2023-2024;

b. Documente de raportare financiar-contabila;
c. Procese verbale ale activitatilor de control efectuate de institutii abilitate.

2)Documente de proiectare:

a. Planuri operationale si plan managerial;

b. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pentru 2023-2024.

Tn scopul atingerii obiectivelor propuse prin planul managerial pentru anul scolar 2023-2024 au
fost emise decizii interne pentru numirea:

1) Coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare, sefilor
de catedre si responsabililor de discipline;

2)  Comisiilor si grupurilor de lucru cu atributii specifice:
a) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii
b) Comisia pentru curriculum

¢) Coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
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3. Activitatile de monitorizare si control s-au realizat in principal prin
urmatoarele forme:

1)Pentru activitatea didactici:

a. Asistente la ore efectuate de director;

b. Evaluarea documentelor de proiectare curriculara si monitorizarea modului de
respectare aacestora, inclusiv la nivelul notarii elevilor;

C. Analiza periodica a documentelor catedrelor de specialitate si aplicarea corectiilor
necesare Tnactivitatea acestora;

d. Analiza periodica a rezultatelor elevilor obtinute la clasa,

f. Analiza periodica a aplicdrii consecvente a prevederilor regulamentare privind

disciplina elevilor;

2)Pentru activitatea de secretariat, financiara si administrativa:

a. Controlul periodic al documentelor compartimentelor secretariat, administratie si
financiar contabil;

b. Verificarea si, dupa caz, semnarea fiecarui document din circuitul financiar-
contabil; c.Verificarea periodica a modului de respectare a circuitului documentelor;
d. Inventarierea anuald a activelor si pasivelor institutiei.

A fost promovat un climat de transparenta in care sa fie asiguratd implicarea cadrelor didactice,
reprezentantilor comunitatii locale, elevilor si parintilor in actul decizional. Masurile aplicate in
acest sens au vizat in principal urmatoarele:

1) Respectarea intocmai a prevederilor legale in vigoare privind rolul Consiliului Profesoral si al
Consiliului de Administratie 1n activitatea unitatii de invatamant;

2) Asigurarea reprezentarii in Consiliul de Administratie a cadrelor didactice desemnate de
Consiliul Profesoral, respectiv a reprezentantilor Consiliului Local, Primarului si parintilor.
Participarea la sedintele Consiliului de Administratie a fost excelentd pentru toti cei desemnati.

3) Sustinerea si promovarea activitatii Consiliului Scolar al Elevilor si a Consiliului

Reprezentativ al Parintilor.

Page 8



RAPORT ACTIVITATE 2023-2024

COMISIA PENTRU CURRICULUM

1. Obiective urmarite:

Principalele obiectivele ale Comisiei pentru Curriculum a Scolii Gimnaziale “Elena Doamna” Tecuci

pentru anul scolar 2023-2024 au fost:

Obiectiv Grad de Activitati organizate in vederea atingerii
indeplinire obiectivului
(procent Se vor mentiona: denumirea activitatii,
estimativ) perioada, locul desfasurarii, participanti,
parteneri, rezultate, obs.
Asigurarea calitétii actului educational Nivel » activitati interactive privind: realizarea
Elaborarea planului managerial anual sia | corespunzator programului de activitati,

planului operational

Personalizarea ofertei educationale la
nivel institutional prin diversificarea si
flexibilizarea acesteia in functie de nevoile
si interesele partenerilor si beneficiarilor
procesului educational

Valorificarea si valorizarea in procesul
educational a valentelor formative si a
experientelor individuale de invatare-
formale, informale, nonconformale
Dezvoltarea competentelor profesionale,
sociale, metodice, personale prin
consiliere si sprijin acordat cadrelor
didactice de toate specialitatile (colaborare
permanenta cu ofertantii de formare
continua)

Controlul documentelor de proiectare
curriculara - realizat la inceputul anului
scolar

Colaborarea eficienta cu toti reprezentantii
comunitdtii locale;
Modernizarea bazei materiale din scoala

» revizuirea regulamentului comisiei;

> realizarea de chestionare de aflare a
opiniei elevilor/parintilor privind
optiunile CDS pentru anul urmator;

> centralizarea si interpretarea
chestionarelor;

» centralizarea proceselor verbale de la
sedintele cu parintii /elevilor privind
disciplinele optionale pentru anul scolar
2023-2024,

» asigurarea bazei logistice pentru
activitatile curriculare si extracurriculare

» cadrele didactice au realizat planificari
anuale bine integrate, bine structurate,
echilibrate, care se bazeaza pe
cunoasterea dezvoltarii copilului, pe o
buna cunoastere a elevilor din clasd si pe
obiectivele ariilor curriculare studiate.

> elaborarea CDS-urilor s-a realizat Tn
echipe formate din cadre didactice si
reprezentanti ai agentilor economici , cu
care scoala are conventii de colaborare.
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Promovarea unor proiecte focalizate pe
reducerea abandonului scolar, integrarea
elevilor pe piata muncii, sustinerea
elevilor cu dezavantaj social si conduite de
risc, sustinerea elevilor 1n pregatirea
examenelor de absolvire;

Orientarea si consilierea elevilor;
Realizarea ofertei educationale - conform
procedurii interne;

Procurarea documentelor curriculare
oficiale (plan —cadru, programe scolare,
ghiduri metodologice, manuale etc.)
Aplicarea planului-cadru de invatamant ce
se realizeaza prin elaborarea ofertei
curriculare

Asigurarea bazei logistice pentru
activitatile curriculare si extracurriculare

» s-a urmarit in special realizarea
cerintelor din Standardele de Pregatire
Profesionala referitoare la CDS si
Curriculum National.

» s-arealizat un necesar in ceea ce priveste
materialul didactic si s-au comandat
aceste materiale didactice pentru
majoritatea disciplinelor scolare:
a)softuri educationale: matematica,
fizica, chimie ,geografie istorie;
b)planse didactice; matematica, limba
romana, geografie, istorie, fizica, chimie,
discipline tehnice;
¢) materiale si echipamente pentru
laboratoare: fizica, chimie, biologie

> s-au intocmit baze de date privind:
-utilizarea manualelor scolare la toate
disciplinele;
pregatirea si perfectionarea cadrelor
didactice;

-rezultatele elevilor pe ultimii 3 ani
scolari;
-activitdti de orientare si consiliere

» Comisia pentru intocmirea orarului a
avut Tn vedere Tn principal beneficiile
acestuia pentru elevi si mai ales s-a tinut
cont de elevii claselor a V-a, care vin
pentru prima datd in aceasta scoald, unii
dintre ei locuind la distanta mare de
scoala.

» pe parcursul intregului an scolar s-a
observat o preocupare pentru utilizarea
autoevaluarii elevilor, a evaluarii
formative si a feedbackului, pentru
optimizarea procesului de invatare

> activitatile extrascolare s-au proiectat
astfel incat sa fie cupringi un numar cat
mai mare de elevi de la toate clasele

Comisia pentru curriculum a urmarit realizarea obiectivelor enumerate mai sus, prin aplicarea

Curriculum-ului National, a Curriculum-ului la Decizia Scolii si a Curriculum-ului de Dezvoltare Locala.
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Activitatea de proiectare a procesului instructiv-educativ s-a realizat sub coordonarea sefilor de
catedre. Au fost analizate planurile de invatdmant si programele scolare in vigoare si s-a tinut cont de
precizdrile transmise cadrelor didactice cu ocazia consfatuirilor pe discipline. Planificarile realizate de
cadrele didactice au acoperit integral programele scolare si au inclus activitatile de evaluare. Au fost
elaborate planificari distincte pentru orele de pregatire suplimentard in vederea examenului national de
evaluare clasa a VIll-a si pentru activitatile extracurriculare. Din rapoartele sefilor de catedre,
monitorizdrile realizate pe parcursul anului scolar si rezultatele obtinute de elevi la clasd rezulta ca
proiectarea si realizarea procesului educativ s-a situat la un nivel bun, fara probleme majore. Se considera
ca este necesara o revizuire periodica atenta a planificarilor calendaristice — pentru a corespunde mai bine

nivelului efectiv de parcurgere a materiei la clasa.

Oferta educationala a unitatii de invatamant s-a realizat conform procedurii interne elaborate in
acest scop. Stabilirea ofertei educationale se realizeaza prin consultarea si implicarea directa a elevilor si
a parintilor, sub coordonarea Comisiei pentru curriculum. Se poate aprecia ca CDS raspunde in buna
masura solicitarilor elevilor si specificului unitatii de Invatdmant. A fost prezentata oferta disciplinelor
optionale parintilor si elevilor, acestia alegand ceea ce corespunde nevoilor, urmand sa se intocmeasca de
catre profesori programa fiecarui optional ales. Astfel, CDS de la nivelul unitatii atat pentru ciclul primar

cat si pentru gimnaziu, pentru anul scolar 2023-2024 este:

Nr | Clasa Denumirea optionalului Tipul optionalului | Nr. de ore pe Profesor
: (de saptamana propunitor
crt aprofundare/ca
noua disciplina
sau nou domeniu
de studiu /
optional integrat
1. |all-a | Robotica si tehnologii 3D Disciplinad noua 1 Prof. Tiron Dragos
A Gabriel
2. |all-a | Robotica si tehnologii 3D Disciplina noud 1 Prof. Tiron Dragos
B Gabriel
3. |all-a | Dezvoltareaabilitatilor de viata prin Disciplina noud 1 Psiholog Faindrea
C lectura, teatru si film Alina
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4. |alll-a | Lumea cifrelor- matematica Optional integrat Prof. Cocolici
A distractiva Anigoara

5. |alll-a | Lumea cifrelor STEM- matematica Optional integrat Prof. Lazar Cristina
B distractiva

6. | aV-a | Dezvoltareaabilitatilor de viata prin Disciplina noua Psiholog Fainarea
A lecturad, teatru si film Alina

7. | aV-a | Pregatirea pentru viata- Educarea Disciplina noua Psiholog Faindrea
B caracterului si abilitati socio- Alina

emotionale

8. | aVl-a | Educatie prin sah Disciplinad noua Prof. Stan Catélin
A

9. |aVl-a | Matematica aplicata De aprofundare Prof. Martin
B Andreea

10. | a VII- | Matematica aplicata De aprofundare Prof. Serghie
a Tamara

Procesul educativ se desfasoara in cea mai mare parte la un nivel corespunzator, fiind utilizate atat

metode didactice traditionale, cat st metode moderne, interactive. In organizarea si desfasurarea procesului

educativ au fost utilizate laboratoarele. Scoala Gimnaziald ”Elena Doamna” Tecuci dispune in prezent de

urmatoarele spatii specifice pentru activitatea didactica: Laborator de stiinte ale naturii — fizica, chimie si

biologie, laborator de informatica, teren de sport.

Referitor la evaluarea elevilor, principalele preocupari au vizat extinderea metodelor si tehnicilor

de evaluare si planificarea rationald a evaluarilor pe parcursul anului scolar. In privinta metodelor si

tehnicilor de evaluare sunt combinate metode/tehnici traditionale (preponderent evaluari scrise) cu

metode/tehnici alternative (proiecte, lucriri experimentale, portofolii). In ansamblu se poate aprecia ci

existd o pondere echilibrata a diferitelor metode si tehnici de evaluare la majoritatea disciplinelor, iar
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rezultatele evaluarilor reflectd in mod obiectiv calitatea pregatirii elevilor. Aceasta constatare se bazeaza
pe analizele interne realizate la nivelul catedrelor privind evaluarea si progresul elevilor.

Pregéatirea suplimentara a elevilor a vizat in principal pregatirea specifica pentru examenul de
evaluare nationala clasa a VIII-a.

Activitatile educative si extrascolare au fost in principal organizate de catre diriginti/prof. inv.
primar sub Indrumarea coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare. Din
evaluarea activitatilor realizate pe parcursul anului scolar se considera ca este necesar in continuare un
nivel de implicare mai ridicat din partea parintilor §i accentuarea mai pronuntatd a activititilor cu un
caracter educativ-moral pentru a imbunatati calitatea comportamentului elevilor in scoala si in afara
acesteia. Categoriile de activitati realizate pe parcursul anului scolar au fost:

1) Activitati educative tematice realizate in cadrul orelor de consiliere si orientare (dirigentie)
2) Activitati de orientare scolard si profesionald realizate in cadrul orelor de consiliere si orientare
(dirigentie)

3) Festivalul Toamnei

4) Activitati dedicate sarbatorilor de iarna, de primavara, de vara (Sf. Nicolae, Craciunul, Pasti)

5) Activitatea dedicata zilelor cu insemnatate istorica pentru tara (29 Noiembrie “La Multi Ani Romania,
24 ianuarie)

6) Activitatea dedicata omagierii scriitorilor nationali (15 ianuarie - Eminescu)

7) Activitdtile derulate in cadrul proiectelor de parteneriat pe plan local (politie, biserica, familie) si
municipal.

Catedrele si comisiile infiintate la inceputul anului scolar prin decizii interne au functionat conform
planificérilor proprii si au contribuit in mod direct la realizarea planului managerial. Directiunea a
prezentat in detaliu fiecarui sef de catedra/responsabil de comisie atributiile specifice, categoriile de
activitafi si modul de documentare a acestora. Rapoartele de activitate si monitorizarea realizate pe
parcursul anului scolar evidentiaza realizarea majoritatii activitdfilor planificate, la termen si conform
atributiilor stabilite. Rezultatele obtinute, documentate corespunzator in dosarele catedrelor, indica
eficientd si responsabilitate din partea membrilor catedrelor/comisiilor. Analiza efectuatd la Tnceputul
anului scolar curent a scos 1n evidenta necesitatea cresterii frecventei si imbunatatirii calitatii asistentei si
interasistentei la ore, precum §i mai multd atentie la aplicarea §i interpretarea testelor predictive si

sumative.
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In privinta disciplinei la nivelul elevilor, una dintre problemele constate a fost cea a numarului
relativ mare de absente (in mare majoritate nemotivate). Pentru descurajarea absenteismului au fost initiate
o serie de masuri concrete, vizand 1n esenta o crestere a consecventei aplicarii prevederilor regulamentare.
Astfel s-au stabilit si aplicat sanctiuni (scaderea notei la purtare) pentru situatiile de chiul dovedite, se
pastreaza legatura permanenta cu familia pentru elevii cu numar mare de absente etc. Absenteismul ridicat
— fenomen inregistrat, de altfel, in intreg sistemul de invatamant la aceasta data, este explicat si de factori
de natura externa unitatii de Invatamant.

La toate cadrele didactice s-a constatat parcurgerea curriculumului si a activitatilor concepute
lucrédndu-se atat in grup cat si individual sau frontal, iar rezultatele obtinute au fost popularizate in
lectoratele cu parintii.

Evaluarea formativa cat si cea sumativa s-au realizat prin diverse teste orale sau scrise, probe
practice, concursuri, intreceri, etc. Rezultatele obtinute au fost inregistrate in scopul stabilirii masurilor
ameliorative pentru copiii cu dificultati de invatare.

Puncte tari
X Scoala detine programe scolare actualizate in fiecare an de Comisia de Curriculum,; sunt intocmite,
conform reglementarilor, integrate/la fiecare disciplina planificarile anuale;

% Oferta din domeniul Curricumului la Decizia Scolii tine cont de cerintele de pe piata fortei de munca,
astfel incat limba straina (engleza) si informatica sunt de cele mai multe ori selectate de elevii scolii, ca
discipline optionale. Sunt intocmite in fiecare an programe pentru Curriculum la Decizia Scolii ce primesc
avizul Inspectoratului Scolar.

* [n vederea optimizdrii procesului de invitamant, pe parcursul intregului an scolar, s-au derulat
activitati ce au vizat utilizarea autoevaluarii elevilor si a feedbackului.

Puncte slabe

X Programa scolara este prea incarcata comparativ cu numarul de ore alocate unei discipline de studiu.
X Unii elevi ai scolii care provin din medii defavorizate, nu sunt incurajati si motivati sa frecventeze
scoala §i sa obtind rezultate bune.

X OQOrele de educatie fizica se desfasoard pe terenul de sport, si in sala de educatie fizica care este prea
mica pentru numarul de elevi care isi desfasoara orele la aceasta disciplina.

X Este necesara o sala de festivitati adecvata ca dimensiuni, care sa vina in sprijinul desfasurarii

diverselor activitati de o mai mare amploare.

Oportunitati

Page 14



X Cursuri organizate de CCD; majoritatea dascalilor scolii au urmat sau urmeaza cursuri de initiere in
utilizarea calculatorului

* Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare continua.

X Participarea la microcercurile de specialitate ofera cadrelor didactice posibilitatea de a afla, de a
observa si de a adapta apoi la clase noi metode de predare/invatare

X Curriculum la Decizia Scolii este astfel ales incat sa satisfaca dorinta de informare si cunoastere in
diferite domenii, dezvoltand totodata motivarea intrinseca a elevilor.

X QOrarul scolii a fost astfel realizat incdt elevii scolii sa desfasoare o parte din orele de educatie fizica
fie In n sala de sport, fie pe terenul de sport atunci cdind conditiile meteo permit.

’

X Scoala fiind asezata in apropierea Parcului Central ,,Alexandru loan Cuza”, pozitia sa favorizeazad
desfasurarea unor aplicatii la orele de cunoasterea mediului ori alte activitati extrascolare.

X La nivelul scolii exista laboratoare de biologie, chimie, fizica si informatica, cel din urma fiind dotat
cu aparaturd performantd, printre care si imprimante 3D

X Biblioteca scolii si CDI sunt bine dotate si organizate astfel incdt elevii sda-si poatd desfasura
activitatile in bune conditii

X Atat cabinetul medical cat si cabinetul consilierului psihologic au adus mari beneficii elevilor scolii

in diferite situatii cand acestia au avut nevoie.

Amenintari

X Lipsa mijloacelor materiale determind o limitare a propunerilor pentru CDS-uri.

X  Numarul relativ redus de elevi din clase conduce la lipsa competitiei, ceea ce i determind pe unii
parinti ca, din clasa a IV-a, sa-si transfere copiii la scoli cu clase de performanta sau cu numdar mai mare
de elevi.

Violenta prezenta in proximitate, declansata de fosti elevi ai scolii si nu numai, care provin din medii

defavorizate.

Tntocmit,
Responsabil curriculum :prof. inv. primar Badalutd Anisoara Iuliana
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RESURSE UMANE

1.Incadrarea personalului didactic s-a realizat sub coordonarea directiunii ~si
compartimentelor specifice. Tntregul proces s-a bazat pe planurile de invatimant in vigoare
si pe oferta de CDS aprobati in anul scolar anterior. In anul scolar 2023-2024 au functionat un

numir de 33 cadre didactice

2. Catedrele si comisiile infiintate la inceputul anului scolar, prin decizii interne, au
functionat conform planificarilor proprii si au contribuit in mod direct la realizarea planului
managerial semestrial. Au fost prezentate in detaliu, fiecarui sef de catedra/responsabil de
comisie, atributiile specifice, categoriile de activitati si modul de documentare a acestora.
Rapoartele de activitate si monitorizarea realizata pe parcursul anului scolar evidentiaza
realizarea majoritatii activitatilor planificate, la termen si conform atributiilor stabilite.
Rezultatele obtinute, documentate corespunzator in dosarele catedrelor, indica eficienta si
responsabilitate din partea membrilor catedrelor/comisiilor. Analiza efectuata a scos in evidenta

necesitatea cresterii frecventei si imbunatatirii calitatii asistentei si interasistentei la ore.

3. Planul de scolarizare pentru anul scolar 2023-2024 , a fost realizat astfel:

13 clase invatamant primar si 7 clase invatamant gimnazial.

4. n privinta disciplinei la nivelul elevilor, problema cea mai grava constatati a fost cea
a numarului de absente. Pentru descurajarea absenteismului au fost initiate o serie de masuri
concrete, vizand in esentd o crestere a consecventei aplicarii prevederilor regulamentare. Astfel
s-au stabilit i aplicat sanctiuni pentru situatiile de chiul dovedite, se pastreaza legatura
permanenta cu familia pentru elevii cu numar mare de absente etc. S-a actionat ori de cate ori a
fost nevoie pentru rezolvarea situatiilor conflictuale la nivelul colectivelor de elevi. S-a realizat
obuna colaborare cu comisia de disciplind a scolii, comisie care a rezolvat pozitiv toate situatiile
conflictuale la nivelul scolii. S-au initiat proiecte educationale care sa vizeze combaterea

absenteismului prin activitati de constientizare si de motivarea a participarii elevilor la cursuri.
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Absenteismul elevilor — este explicat si de factori de natura externda unitatii de

invatamant. Astfel, un inventar minim al acestor factori ar include:

Factori de natura externa:
a) Copii din familii monoparentale sau copii lasati Tn grija unor rude pe perioada in care parintii
sunt plecati din localitate pentru munca;

b) Copii cu probleme reale de sanatate, temporare sau permanente, a caror absenta de la scoala
este justificata si care depun eforturi pentru incheierea situatiei lor scolare.

Actiunea concentrata asupra influentei acestor factori aflati sub controlul unitatii de invatamant,
constituie prioritati pe termen mediu si lung. Actiunile Tntreprinse in acest sens ar trebui sa vizeze in
mod special centrarea actului educational pe elev si pe interesele acestuia, imbunatatirea ofertei de
activitati extragcolare si extracurriculare si consecventa si seriozitate in aplicarea regulamentelor scolare.

Cu ajutorul Comisiei dirigintilor s-au prelucrat la inceput de an scolar: ROF, procedurile privind accesul
in scoald, programul si orarul de desfasurare a procesului instructiv educativ, masuri de securitate si
siguranta n spatiile scolare. S-a realizat monitorizarea activitatii consilierului educativ.

5. Pregatirea generald a elevilor se situeaza la nivelul performantelor medii in raport cu
standardele curriculare actuale (asimilate competentelor generale si specifice prevazute de programele
scolare in vigoare. S-au aplicat metode de autoevaluare, careau constat in autoaprecierea lucrarilor pe
baza baremelor facute public; cat si evaluarea lucrarilor de catre ceilalti elevi.

La nivelul colectivului de elevi s-a realizat in permanenta analiza, discutarea si interpretarea rezultatelor
evaluarilor scrise sau orale. Lanivelul comisiei profesorilor de matematica, s-au discutat rezultatele
evaluarilor initiale si s-au intocmit planurile remediale. A fost sprijinitd comisia CEAC in ceea ce
priveste aplicarea si interpretarea chestionarelor date parintilor si profesorilor la inceputul anului scolar.

Tncadrarea cu personal didactic

Cadre Debutanti/ Grad Grad Grad Personal Total cadre

didactice suplinitori didactic didactic didactic asociat didactice
definitiv I I

Invatatori- 1 2 1 9 - 13

Profesori- 2 5 3 8 2 20

In anul scolar 2023- 2024, Scoala Gimnaziala ,,Elena Doamna,, Tecuci a functionat cu un numar
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de 27,08 norme didactice, 5 norme- didactic auxiliar si 8 norme nedidactic.
Gradatii de merit: 5 cadre didactice

2 cadre -didactic- auxiliar
Sanctiuni disciplinare: nu au existat cazuri

Tncadrarea cu personal didactic auxiliar
Tn Scoala Gimnaziala ,, Elena Doamna,, Tecuci existd 1 norma de secretar, | norma contabil, 1
norma de bibliotecar, 0,5 norma administrator de patrimoniu, 0,5 norma laboramt si 1 norma
informatician. Tncadrarea cu personal nedidactic: 4 posturi de ingrijitor, 3 posturi muncitor intretinere
si 1 post paznic.

Elevi

Identificarea si analiza tendingelor demografice din circumscriptia scolara | zona

Proiectul planului de scolarizare se realizeaza anual, in functie de rezultatele recensamantului, dar si de
numarul de posturi existente in scoala pentru toate categoriile de personal, in baza unei note de
fundamentare argumentate, precum si a metodologiilor actuale privind realizarea planului de
scolarizare. Tn anul scolar 2023- 2024, am avut un numar

de 412 de elevi, 276 la invatamantul primar, iar 136 la gimnaziu.

Total
Numar Numar
clase elevi total
2023- 2024 _ _
- inv. primar 13 276 412
v, 7 136
gimnazial
Miscarea elevilor
Primar Gimnazial
Inscrisi la inceput dean scolar 284 131
Plecati 16 9
Veniti 9 4
Ramasi 277 126
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Statistica efectivelor de elevi si situatia lor scolara pe anul scolar 2023-2024

Elevi Elevi Numar | Total Promovati Repetent
inscrisi la | ramasi la|elevi prom pe Corigenti i
inceput | sfarsitul |promova |o- medi la:
de an semestrul |ti vati i
ui
di I1ota | di din 1 3 U din
ot n i n [Totajcar % 15~ |7- | 9 Igphjeci2 |ob |ob|>4| TOU | car
al car car |l e 6.9 8.9| 10 ob | ob| al e
e e fem 9 |9 fe
fe fe m.
m m
Primar 167 | 27 |67 | 25 7 |25 |100% 6L L L L L !
clasa .
pregatitoar
e
Primar 58 36 |54 34 54 | 34 (100% 5 |- A T h
clasa | 4
Primar 56 31 |57 31 57 |31 [100% 5 |- A T T h
clasa Il 7
Primar 58 31 |56 30 54 | 28 |96,4% 2 5r - F 2
clasa Il 2
Primar 45 | 26 |43 26 | 43 | 26 (100% 2 - - - Rk _
clasa IV 41
Gimnazial |29 | 13 (30 13 | 30 | 13 |100% 113 |- - - R - -
clsVv 7
47 | 26 |44 23 | 43 | 23 |97,7% 1025 | - - b |-
8 -
Gimnazial
cls VI
Gimnazialcl 19 | 10 [18 | 10 | 17 | 10 {94,4% s - FF F L 3
Is VII
Gimnazial |36 | 15 |33 15 | 30 | 15 |90,9% 11 1 2 - - |-
VIl 1 45 -
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In anul scolar 2023-2024 niciun elev nu a ramas cu situatia scolara neincheiata.
Starea disciplinara

Tn anul scolar 2023-2024, elevii au fost sanctionati cu avertismente ( mustrari
scrise) pentru numarul de absente sau pentru disciplina.

Elevii cu comportament neadecvat au fost sanctionati prin scaderea notei la
purtare:

note la purtare : 1 elev cu nota BINE de la clasa |
1 elev cu nota 8 de la clasa a VI-a

FRECVENTA SI SCOLARIZARE

Situatia absentelor la final de an este urmatoarea: - LA FINAL DE AN

Nr. Clasa Absente(total) Nemotivate

crt.
1. P 1441 571
2. I 1496 398
3. all-a 1167 571
4, alll-a 757 374
5. alV-a 785 261
6. aV-a 865 198
7. aVl-a 1245 347
8. aVll-a 1585 560
9. a Vlll-a 3235 853
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Program de pregatire cu elevii capabili de performanta.

In scoald s-a desfasurat un program de pregatire suplimentara la mai multe
discipline, la ciclurile primar si gimnazial, in vederea eficientizarii demersului didactic
si pregatirii elevilor. Seconstata insa 0 crestere a numarului de elevi care au participat
la concursuri scolare , atat de la primar , cat si de la gimnaziu.

Program de pregadtire suplimentara.

Pentru elevii cu probleme n achizitia de cunostinte a fost prevazut un program
deconsultatii in cadrul fiecarei comisii metodice, in scopul completarii lacunelor.
Programul a fost desfasurat conform solicitarii elevilor si parintilor. Pentru clasa a
VIll-a, inca de la inceputul anului scolar a fost afisat un program de pregatire
suplimentara la matematica si la limba romana, program care, a fost respectat. Elevii
au realizat importanta $i necesitatea unei pregdtiri suplimentare gratuite pentru
examene, bizuindu-se pe evaluarea interna, si implicit, pe media de absolvire.

Rezultate Evaluarea Nationala 2024
In urma sustinerii Evaluarii Nationale de catre cei 33 elevi ai clasei a Vll-a si a clasificarii

dupa medii, promovabilitatea la EN a fost 83,33% elevii scolii noastre au fost admisi 100 % la licee

s1 scoli profesionale dupa cum urmeaza:

» COLEGIUL NATIONAL “SPIRU HARET”
o 2 ELEVI,DIN CARE:
* 1la MATEMATICA -INFORMATICA(rrom)
= 11la STIINE ALE NATURII

> COLEGIUL NATIONAL “CALISTRAT HOGAS”
o 11 ELEVI, DIN CARE:
= 2laFILOLOGIE(1CES)
= 5]la MATEMATICA-INFORMATICA(2 rrom)
= 41aSTIINTELE NATURII
> COLEGIUL NATIONAL DE AGRICULTURA SI ECONOMIE
o 11 ELEVI, DIN CARE :
11a INDUSTRIE ALIMENTARA
2 la ECONOMIC( 1 rrom)
3 la PROTECTIA MEDIULUI(1 rrom)
5la AGRICULTURA
> LICEUL TEHNOLOGIC “ELENA CARAGIANI”
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5 ELEV, DIN CARE :
= 2]a MECANICA
= 2la TURISM SI ALIMENTATIE
= 1la TEXTILE SI PIELARIE
> PROFESIONALA-1 elev

» 3elevi Admitere etapa a ll- a
LICEUL TEHNOLOGIC “ELENA CARAGIANI”
1 ELEV,DIN CARE:

11a MECANICA

LICEUL TEHNOLOGIC OVID CALEDONIU

1 ELEV, DIN CARE

1 LA COMERT
PROFESIONALA -1 elev

RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE

1.Proiectarea, aprobarea, repartitia si executia efectiva a bugetului de venituri
si cheltuielis-a realizat conform prevederilor legale in vigoare. Nu au existat probleme
majore in proiectarea si executia bugetara, fiind asigurate cu prioritate cheltuielile de
personal, respectiv cele pentru utilitati. Nu au existat blocaje financiare sau depasiri
ale prevederilor bugetare. Intreaga activitatefinanciar-contabili a fost realizati sub
indrumarea si controlul directiunii, a Consiliului deAdministratie si a serviciilor de
specialitate din cadrul Primariei Tecuci.

2. Actiunea de inventariere a bazei materiale din unitatea scolard a fost
realizata in luna decembrie, urmata de casarea obiectelor de inventar scoase din uz.
Putem vorbi de o utilizareaeficienta a resurselor materiale din unitatea de invatamant
in vederea optimizarii activitatilor didactice inclusiv TIC. La nivelul clasei, elevii au
obligatia de-a utiliza in cadrul fiecarei ore de curs atdt manualul cat si auxiliarul
curricular aferent nivelului clasei. In alegerea manualelor s-a tinut cont de Lista
manualelor aprobate de M.E. pentru anul scolar in curs. Pe langa manuale s- au utilizat
auxiliare curriculare: culegeri, reviste dictionare, atlase, enciclopedii etc.

3.Situatia dotarii scolii :

y NR. X
CORP CLADIRE TIPUL SPATIULUI SPATII DOTARI
CORP A 2 laptop-uri
(supravegheat video) DIRECTIUNE 1 1 multifunctionald
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1 sistem DVR — supraveghere
video

SECRETARIAT

1 calculator
1 laptop
2 multifunctionale
Telefon / fax
1 router Wifi
1 switch Net

CONTABILITATE

2 calculatoare
1 laptop
1 multifunctionala
1 imprimanta
1 router Wifi

ADMINISTRATOR
PATRIMONIU

1 laptop
1 imprimanta

CENTRUL DE
DOCUMENTARE §1
INFORMARE

3 calculatoare
2 multifunctionala
2 videoproiectoare
2 table Smart
1 router Wifi
1 switch Net
1 sistem audio

CANCELARIE

1 calculator
Imultifunctionala
1 videoproiector
1 switch Net

SALI DE CLASA

5 calculatoare
5videoproiectoare
5 ruotere internet
5 sistem boxe
5 camere web

SALA DE SPORT

1 calculator

1 videoproiector
1 sistem audio

1 switch Net

LABORATOR
BIOLOGIE

1 calculator

1 videoproiector
1 ruoter internet
1 sistem boxe

1 camera web

CORPB
(supravegheat video)

SALA FESTIVITATI

1 calculator
1 sistem audio
1 videoproiector

SALI DE CLASA

9 calculatoare
9 videoproiectoare
1 tabla Smart

Page 23




9 ruotere internet
9 sistem boxe
9 camere web

LABORATOR FIZICA 9 1 calculator
- CHIMIE 1 videoproiector
LABORATOR 2 o raboproimstr
INFORMATICA 10E0prole
1 sistem audio
BIROURI 2 1 calculator
CORPC SALI DE CLASA 2 - 10 calculatoare

Scoala este dotata cu sistem video inclusiv antiefractie.

4. Sedintele Consiliului de Administratie s-au tinut cu regularitate, iar problemele
discutate au fost legate de:

-aprobarea proiectul de buget

-avizarea inchiderii exercitiului financiar
-aprobarea planul anual de achizitii publice
-transferuri elevi

o O O O

Discipline / domenii deficitare Tn acoperirea cu personal didactic calificat si
discipline /domenii cu personal didactic neutilizat / utilizat in alte domenii
(supranumerar)

. Toate disciplinele/posturile au fost acoperite cu cadre didactice calificate
titulare sau suplinitoare.

Management, relatii de colaborare, relatii cu publicul, imagine, comunicare

Conducerea scolii noastre este asiguratd de director care este presedintele
Consiliului de Administratie, din care mai fac parte trei cadre didactice, doi
reprezentanti ai parintilor si doi reprezentanti ai Consiliului Local al Primariei Tecuci,
un reprezentat al institutiei Primarului.

Fiecare membru al acestuia are atributii specifice, iar hotararile sunt luate prin
vot deschis. Ele sunt comunicate Consiliului Profesoral si personalului didactic
auxiliar s1 nedidactic si postate pe site-ul scolii. Membrii Consiliului de Administratie
asigura rotatia la conducere in timpul vacantelor scolare. Pe perioada absentei
directorului (deplasari Tn interesul scolii) atributiile sunt preluate prin decizie de catre
membri ai Consiliului de Administratie. Eventualeleprobleme de comunicare sunt
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rezolvate amiabil prin discutii interpersonale sau in cadrul Consiliului Profesoral.
Echipa manageriala a rezolvat in scoala orice nemultumire aparuta in randul
parintilor, elevilor si personalului scolii. Intre conducere si restul personalului scolii
nu au existat probleme de comunicare care sa nu poata fi rezolvate amiabil.

Scoala noastra dispune de un site: edschool.ro , este actualizat
permanent, in functie de noutdtile legislative, evenimentele si calendarul scolii.

DEZVOLTARE SIRELATII COMUNITARE

1.Pentru o buna dezvoltare si relatii comunitare care sa vind in sprijinul
activitatilor din scoala, a fost elaborat planul managerial al directorului, care are ca
obiectiv si satisfacerea nevoilor proprii si ale comunitatii locale. Acesta se bazeaza pe
identificarea nevoilor de educatie ale comunitafii locale si pe identificarea

2.Scoala are 0 permanenta colaborare cu autoritatile locale alese (Consiliul
Local si Primaria, prin reprezentantii acestora in Consiliul de Administratie) in ceea
ce priveste repartizarea si utilizarea fondurilor pentru functionarea, intretinerea si
repararea unitatilor scolare.

3. Relatia cu parintii la nivel de clasd si de unitate de invatamant a fost
asigurata prin Structurile reprezentative ale parintilor, prin activitatea curentd a
dirigintilor. Au fost organizate sedinte cu parintii la nivel de clasa si de unitate,
consultatii pe probleme specifice (evaluari/examene nationale, concursuri, admiteri).
Reprezentantii parintilor in Consiliul de Administratie au fost prezenti la toate
sedintele si s-au implicat efectiv in rezolvarea problemelorscolii. Scoala se bucura de
un climat de lucru favorabil, de intelegere intre personalul didactic si beneficiarii
directi si indirecti ai procesului instructiv educativ.

Autoevaluarea activitatii manageriale.
Identificarea punctelor zari si a punctelor slabe n activitatea de conducere.

» Asigurarea transparentei si a participarii cadrelor si parintilor la actul decizional.

Conducerea scolii a intocmit documentele de proiectare: Planuri manageriale,
planuri operationale, graficul de indrumare si control, oferta scolii, Regulamentul de
Ordine Interioard, proiectul planului de scolarizare, planul de incadrare, grafice de
asistenta, etc.

S-au distribuit pentru fiecare categorie de personal fisa postului, fisa de evaluare
si s-au dat decizii.
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Au fost intocmite si respectate planurile de masuri pentru imbunatatirea
rezultatelor la evaluarea nationald a elevilor clasei a VIll-a, a fost monitorizata
activitatea extracurriculara, activitatea la toate compartimentele precum si cea a
personalului de Tngrijire.

S-au Tntocmit dosare cu documentele Consiliului Profesoral si ale Consiliului de
Administratie. Tn activitatea manageriald, s-a acordat 0 atentie deosebitd proiectarii,
coreland obiectivele stabilite la nivel judetean cu cele specifice scolii noastre. Ne-am
propus tinte strategice realizabile prin planul managerial.

Punctele tari in activitatea manageriala:

= sustinerea si promovarea lucrului in echipa, prin implicarea cadrelor didactice si a
elevilor in rezolvarea problemelor scolii si responzabilizarea acestora;
» Tncurajarea participarii tuturor cadrelor didactice la activati de perfectionare;

" participarea elevilor si cadrelor didactice la activitatile / mobilitatile din cadrul
proiectelor Erasmus+;

= preocuparea pentru realizarea unor parteneriate reale cu paringii, Tmpreuna cu
Primaria si Consiliul Local Tecuci, pentru constientizarea acestora cu privire la
importanta colaborarii in educatia copiilor;

=  cresterea semnificativa a procentului de promovabilitate la Evaluarile Nationale
comparativ cu anii anteriori;

= preocuparea pentru ordine, disciplina si siguranta civica,

* mentinerea si dezvoltarea bazei didactico-materiale;

= dezvoltarea unor parteneriate cu alte scoli;

valorificarea eficienta a resurselor financiare.

Punctele slabe

= necesitatea identificarii cauzelor care determind numarul mare de transferuri plecati
= perceptia negativa asupra ciclului gimnazial din scoala

= atractivitatea scazuta a disciplinelor reale

= numarul crescut de absente

= existenta elevilor care abandoneaza scoala
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Analiza SW.O.T.

Puncte tari:

Derularea programelor de dezvoltare / formare profesional;

>

>

vV V VYV VY

YV V VYV

Diversitatea proiectelor si concursurilor in care elevii si cadrele didactice se pot
remarca;

Starea bund a unitatilor de invatamant in care se desfasoara cursurile pentru
invatamantulprimar si gimnazial;

In urma orelor de pregatire suplimentara pentru elevii de clasa a V1II-a, au obtinut note
multumitoare, in comparatie cu anii anteriori;

Transmiterea in timp util a lucrarilor catre institutiile partenere;

Rezultate deosebite la concursuri scolare;

Gestionarea eficienta a resurselor alocate pentru investitii;

Colaborarea eficienta si prompta cu institutiile administratiei publice locale si teritoriale.
Puncte slabe:

Slaba diseminare a activitatilor la nivelul scolii;
Supraincarcarea fisei postului a personalului de conducere si a unor cadre didactice;

Dezinteres n ceea ce priveste completarea documentelor scolare

Dezinteres fata de pastrarea bazei materiale

Oportunitati:

Aplicarea inteleapta a legii privind asigurarea calitatii In invatamantul preuniversitar;
Implicarea Primariei pentru sustinerea bazei materiale;

Posibilitatea formarii continue a cadrelor didactice prin programele oferite
de C.C.D.;

Preocuparea continud pentru sustinerea bazei materiale;

Participarea la sesiunile de comunicari stiintifice.

Amenintari:

Unele disfunctionalitati Tn receptarea modificarilor legislative de catre

beneficiariiprocesului de educatie (elevi, parinti);
Scaderea populatiei scolare ca urmare a scaderii natalitatii la nivelul localitatii;

Reducerea numarului de posturi/catedre ca urmare a scaderii populatiei scolar
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RAPORT DE ACTIVITATE A COMISIEI PENTRU
EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII

AN SCOLAR 2023- 2024

Obiectivele Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii in anul scolar 2023 - 2024 au fost

urmatoarele:

OBIECTIV FUNDAMENTAL

Implementarea unui sistem de management al calitatii bazat pe o politicd, o structura organizata si o
documentatie care s permitd monitorizarea, evaluarea, interventia preventiva si imbundtatirea continua a

calitatii.
OBIECTIVE GENERALE

v Corelarea politicii de asigurare a calitatii in educatie cu orientarile promovate la nivel national,

european si mondial

v’ Asigurarea predarii, invatarii si cercetarii de calitate in scopul dezvoltarii personale si profesionale a
elevilor

v' Realizarea unui proces educativ de calitate

v’ Dezvoltarea unei culturi a calitatii in unitatea de nvatamant atit la nivelul personalului didactic cat si
al elevilor

OBIECTIVE SPECIFICE

1. Imbunitatirea continui a procesului instructiv — educativ

2. Buna relationare a actorilor procesului educativ

3. Optimizarea calitatii ofertei educationale realizate de unitatea scolara si a nivelului standardelor
educationale atinse de elevi

4. Optimizarea procesului de formare continud a cadrelor didactice

5. Asigurarea distribuirii informatiilor privind cultura calitatii

6. Stabilirea criteriilor si initierea analizei si evaluarii pe baza criteriilor de calitate pe discipline, catedre,
nivele

7. Asigurarea feedback-ului din partea elevilor, parintilor si personalului unitatii

8. Asigurarea informarii si evaluarea satisfactiei grupurilor semnificative de interes (elevi, parinti, cadre
didactice, comunitate locald)

9. Revizuirea si optimizarea politicilor si strategiilor educationale la nivelul unitétii scolare
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10. Propunerea masurilor de optimizare a calitatii educatiei oferite de unitatea scolara.
ACTIVITATI DESFASURATE DE CEAC

1. Reactualizarea componentei CEAC si distribuirea sarcinilor de lucru

a fost stabilitd noua componentda a CEAC

au fost stabilite responsabilitétile concrete ale membrilor CEAC

2. Documentele proiective ale comisiei au fost revizuite si actualizate in conformitate cu
metodologiile in vigoare si anume:
= au fost stabilite obiectivele CEAC pentru anul scolar 2023-2024

= a fost elaborat planul operational pentru anul scolar 2023-2024

3. Tntocmirea raportului anual de evaluare interni a calititii pentru anul scolar 2024-2025

In vederea elaboririi acestui raport:

= au fost colectate dovezile necesare intocmirii raportului

= a fost realizatd evaluarea interna pe baza indicatorilor de performanta

= a fost elaborat planul de Tmbunatatire pentru anul scolar 2023-2024

= au fost centralizate §i interpretate chestionarele publicate de ARACIP pe platforma
https://calitate.aracip.eu, chestionare care au fost aplicate parintilor si elevilor la sfarsitul anului scolar
2023-2024

4. Desfasurarea activitatilor cuprinse in planul de imbunatatire:

- Promovarea unitatii scolare si a ofertei educationale

- In vederea realizarii acestei activitati:

= A fost actualizat site-ul unitatii

= S-a elaborat oferta educationald a unitatii pentru anul scolar 2023-2024, oferta promovata pe site-ul
unitatii

- Cresterea numarului de activitati avand ca tema educatia rutiera

- In vederea realizarii acestei activitati:

= In cadrul orelor de consiliere si orientare au fost abordate teme referitoare la educatia rutierd, conform

planificarii
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- Elaborarea/ revizuirea procedurilor Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii
In vederea realizarii acestei activitati:

= a fost actualizatd procedura privind accesul persoanelor 1n incinta unitatii de invatamant

5. Actualizarea datelor referitoare la unitatea noastra pe platforma https://calitate.aracip.eu

Tn acest sens:

= au fost introduse pe platformad rezultatele obtinute in urma centralizarii chestionarelor aplicate
parintilor si elevilor, chestionare obligatorii pentru finalizarea RAEI pentru anul scolar 2023-2024

= au fost actualizate datele de pe platforma referitoare la personalul didactic din unitatea noastra

= s-a completat pe platforma sectiunea referitoare la evaluarea unitatii scolare pe baza indicatorilor
existenti la toate ciclurile de Invatamant existente

= s-au introdus activitatile de imbunatatire a calitatii preconizate pentru anul scolar 2023-2024

* s-ainitializat RAEI pentru anul scolar 2023-2024

6. Analiza rezultatelor obtinute de elevii claselor a VIII-a la Evaluarea Nationala 2023-2024

S-a realizat analiza rezultatelor obtinute de elevii claselor a VIll-a la Evaluarea Nationala de catre
profesorii de limba si literatura roména si matematica.

S-a realizat baza de date cu parcursul absolventilor, contindnd repartizarea pe licee si profile a elevilor
care au absolvit clasa a VIlI-a in anul scolar 2023-2024.

7. Intocmirea graficului de asistente la ore a membrilor comisiei CEAC si desfisurarea asistentelor
conform planificarii realizate.

8. Colectarea, selectarea, pistrarea si verificarea materialelor si dovezilor
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. Scurta prezentare descriptiva a activitatii

Activitatea comisiei a avut in vedere faptul ca sistemul de asigurare a calitatii trebuie sa devinad un
instrument fundamental al dezvoltarii institutionale si profesionale aratand unde se pot aduce imbunatatiri
astfel Tncat acestea sa devina tinte strategice pentru dezvoltarea ulterioara a unitatii.

Pe parcursul anului scolar membrii comisiei s-au preocupat de completarea dosarului comisiei
urmarind documentatia elaborata de Inspectoratul Scolar, de A.R.A.C.LP. si de cunoastere a acesteia, de
elaborarea unor proceduri pentru diverse activitati, de Intocmirea raportului anual de evaluare interna a

calitatii.

1. Lista activitatilor desfasurate in anul scolar 2023-2024

— Proiectarea activitatilor de invatare in conformitate cu nevoile elevilor;

— Proiectarea activitatilor compartimentelor si comisiilor pe baza colectarii feedback-ului din partea
beneficiarilor;

— Imbunititirea activitatii didactice prin utilizarea rezultatelor activitatilor metodice sau de cercetare
stiintificd, desfasurate la nivel local, regional;

— Planificarea activitatilor extracurriculare cu implicarea cadrelor didactice, a elevilor, a parintilor
si a altor membri ai comunitatii;

— Stimularea lucrului in echipa, evaluarea performantelor personalului didactic, didactic auxiliar si
administrativ si acordarea recompenselor in functie de calitatea serviciilor prestate;

— Intocmirea obiectiva a rapoartelor de autoevaluare de la nivelul comisiilor si utilizarea rezultatelor
pentru optimizarea activitatii;

— Tntrunirea comisiei pentru intocmirea documentelor necesare;

— Realizarea de interasistente de catre membrii comisiet;

— Realizarea de proceduri pentru punerea in practicd a politicilor educationale, respectandu-se
cerinfele interne si externe si asigurand cadrul calitatii,

— Imbunatatirea functionalitatii spatiilor scolare;

— S-au incarcat pe platforma ARACIP documentele unitatii;

— Completarea documentelor CEAC (Manualul calitatii, Procedurilor);
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Colectarea datelor statistice ale unitatii si a rapoartelor de activitate ale comisiilor cu caracter
permanent in vederea realizarii Raportului de monitorizare anual,

S-au aplicat chestionarele selectate;

S-au prelucrat: Fise de observatie a lectiilor, Fise de monitorizare a orarului, Figse de monitorizare
a cataloagelor, Chestionare pentru profesori, roluri si eficienta in comisii, portofoliile profesorilor,
portofoliile elevilor;

Pe parcursul perioadei s-au tinut zece sedinte de lucru conform proceselor-verbale din dosarul
comisiei.

S-a sustinut inspectia privind Evaluarea Externa Periodica a Scolii Gimnaziale Elena Doamna
Tecuci in perioada 13-17 noiembrie 2023, inspectie finalizatd cu acordarea calificativului
FOARTE BINE pentru toti cei 24 de indicatori de performantd din domeniile Capacitate
Institutionala, Eficacitate Educationald si Managementul Calitdtii asa cum se poate observa in

Raportul de Evaluare Externa Periodica anexat prezentului raport.

Analiza SWOT a activitatii comisiei

PUNCTE TARI

completarea portofoliului comisiei cu documentatia necesars;
centralizarea si interpretarea chestionarelor aplicate parintilor si elevilor in vederea Tmbunatatirii
climatului instructiv-educativ din unitate;

Tntocmirea raportului anual de evaluare internd a calitatii la termenul stabilit.

PUNCTE SLABE

lipsa cabinetului de consultanta psihopedagogica;

lipsa de dezinteres a unor parinti fata de evolutia la Tnvatatura si purtare a elevilor.

AMENINTARI

munca in aceasta comisie necesitd un volum foarte mare de timp si datorita supraincarcarii cu alte
activitati scolare si extrascolare, existand posibilitatea ca sa nu fie indeplinite toate sarcinile la
termenul stabilit;

criza de timp a parintilor datoratd actualei situatii economice care reduce implicarea familiei in
viata scolara. Acest lucru se reflectd atat in relatia profesor-elev cat si in performanta scolara a

elevilor.
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OPORTUNITATI

intélnirile frecvente de cate ori este cazul intre cadrele didactice si parintii elevilor.

IV. Solutii posibile

elaborarea unor propuneri de imbunatatire a monitorizarii activitatilor desfasurate pentru a se putea
realiza o evaluare interna cat mai corecta;

o mai buna colaborare a membrilor comisiei cu toate cadrele didactice, cu consiliul elevilor si al
parintilor pentru a usura si eficientiza munca acestei comisii,

aplicarea si valorificarea in continuare a chestionarelor de identificare a gradului de satisfactie a
beneficiarilor in legatura cu serviciile oferite de unitate;

centralizarea exemplelor de bund practica oferite de reprezentantii catedrelor si popularizarea

acestora.

RESPONSABIL COMISIE,

Prof. inv. Primar Lazir Cristina Raluca
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RAPORT DE ACTIVITATE
Comisia pentru mentorat didactic si formare didactica
-an scolar 2023-2024-

Tn anul scolar 2023-2024, Comisia pentru mentorat didactic si formare didactica a fost formata
din prof. Padure-Arghire Lucian(responsabil), prof. Badaluta Anisoara (membru) , Bira Ilinca si prof.
Rusu Cristi(membru) in baza deciziei nr.46/06.09.2023.

Pe tot parcursul anului scolar, s-a asigurat la nivelul unitatii de invatamant prin CMDFCD
urmatoarele:

a) prezentarea atributiilor specifice membrilor CMDFCD;

b) intocmirea planului managerial al CMDFCD de responsabilul comisiei ;

¢) Intocmirea planului operational al CMDFCD de catre responsabil si membrii comisiei ;

d) s-a diseminat in cadrul Consiliului Profesoral noul cadru legislativ in baza OME nr.
4224/06.07.2022;

e) realizarea dosarului comisiei CMDFCD cudocumentele necesare bunei desfasurari in cadrul
comisiei;

f) intocmirea bazei de date privind numarul de credite acumulate in ciclul incomplet de la definitivat
conform art.60 din OME mr.4224/06.07.2022;

g) informarea cadrelor didactice privind depunerea dosarelor pentru evaluarea stadiului de
indeplinire a conditiei de formare conform art.66 din OME nr 4224/06.07.2022;

h) verificarea dosarelor d-nei prof. POPA CARMEN , d-nei prof. MUNTEANU NELIA

si a d-nei prof. COCOLICI ANISOARA conform metodologiei in vigoare;

i) evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic si valideaza,
dupa evaluare, Tndeplinirea conditiei deformare prin acumularea numarului de credite profesionale
transferabile legal prevazut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in credite profesionale
transferabile, a rezultatelor participarii personalului didactic la programe pentru dezvoltare profesionala
continua si pentru evolutia incariera didactica;

j) prezentarea situatiei privind acumularea numarului de credite de catre cadrele didactice in Consiliul
Profesoral;

k) comunicarea situatiei centralizate privind acumularea de credite catre I1SJ pentru fiecare cadru
didactic evaluat pe platforma online dedicata acestei proceduri;

1) eliberarea de adeverinte cadrelor didactice care indeplinesc conditia de formare, conform anexelor
de la Ministerul Educatiei;

m) analiza resurselor didactice din perspectiva disponibilitatilor pentru anumite genuri de activitati
de perfectionare, proiecte si programe;

n) popularizarea ofertei de formare si perfectionare a scolii pentru cadrele didactice ;

0) respectarea procedurilor de inscriere la sustinerea gradelor didactice;

p) stabilirea problemelor prioritare in domeniul perfectionarii —aplicarea chestionarelor analiza de
nevoi formare profesionala educative.
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ANALIZA SWOT A ACTIVITATII DE PERFECTIONARE SI FORMARE CONTINUA

PUNCTE TARI
a) corp profesoral echilibrat ca nivel de experienta, majoritatea profesorilor fiind titulari din care cu
gradul didactic I (19 cadre didactice) si cu gradul didactic II (3 cadre didactice) si care au in componenta
profesori metodisti, membrii ai consiliului consultativ la specialitate, responsabili de centru metodic,
formatori, experti in management educational;

b) cadrele didactice sunt preocupate de perfectionarea si formarea continua prin inscrierea la grade
didactice. Tn acest sens, in anul scolar 2023-2024 doamna profesor POPA CARMEN a sustinut inspectia
curentd II pentru gradul didacic I, d-na prof. MARTIN ANDREEA si d-ra prof. STEFAN CRISTINA au
sustinut preinspectia pentru inscriere la gradul didactic I, d-na prof. LEPUSTEANU SIMONA si d-na
prof. LAZAR CRISTINA au sustinut inspectia curenti II pentru gradul didactic II ;

c¢) buna pregatire metodica si stiintifica a cadrelor didactice ;

d) sprijinul conducerii scolii in vederea participarii cadrelor didactice la diverse forme de
perfectionare sau la cursuri de formare/perfectionare;

e) un cadru didactice din scoald evaluate conform OME nr. 4224/06.07.2022 au indeplinit conditia
de formare a celor 90 de credite;

PUNCTE SLABE

a) costurile mari ale programelor de perfectionare, in cazul celor mai multe fiind perceputa taxa.

OPORTUNITATI

a) oferta variata a cursurilor de formare si perfectionare organizate de CCD Galati si de alti furnizori
de formare;

b) oferta cursurilor de perfectionare/master/studii postuniversitare etc. a institutiilor de invatdmant
superior,

AMENINTARI

a) lipsa motivarii financiare;

b) tendinta de centrare exclusiv pe acumularea de credite profesionale transferabile si minimalizarea
nevoilor punctuale si reale de formare.

Activitatea de formare/perfectionare a cadrelor didactice aratd preocuparea permanentd a celor
implicati in procesul instructiv - educativ - evaluativ pentru imbunatatirea managementului scolar, pentru
dezvoltare profesionala personalizata si pentru inovarea practicii scolare.

Responsabil,
Prof. Padure-Arghire Lucian
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PARTICIPARI LA SIMPOZIOANE, CONFERINTE, ACTIVITATI
METODICO-STIINTIFICE, CONSFATUIRI, CERCURI PEDAGOGICE,
ATELIERE, SESIUNI DE COMUNICARI, ETC.

TABEL NOMINAL-BAZA DE DATE A FORMARII CONTINUE
ANUL SCOLAR 2023-2024

Nr | Nume program/ curs de formare Anul Credite/ ore | Profesori

crt implicati

1 ,Strategii pentru recunoasterea , prevenirea si | 2024 35 ore 6 profesori
managementul Bullying-ului n procesul
educational-35 ore;

2 Cursul de formare “Provocarile educatiei outdoor” 2023 24 ore 1 profesor

3 Curs de formare “Environmental Education: | 19-24 30 ore 4 profesori
Learning and Acting for a Better Future” Florenta, | februarie
19-24 februarie 2024, organizat de Europass Teacher | 2024
Academy

4 Curs de formare ,,We are all special: inclusion and | 19-24 30 ore 3 profesori
suport for students with special needs in and out of | februarie
the classroom”- Florenta, 19-24 februarie 2024, | 2024
organizat de Europass Teacher Academy

5 STEM for Youngsters, cu titlul STEM Education for | lulie 2024 | 40 ore 5 profesori
Primary Schools

6 Dezvoltarea competentelor digitale transdisciplinare | 2024 60 ore/15 | 1 profesor
pentru cadrele didactice din  invatamantul credite
preuniversitar

7 Curs — Evaluarea formativa online, Intuitext, mai - iulie | 8 ore 1 profesor

2024
8 Curs -Maratonul Platformelor Educationale 26.02- 15 ore 1 profesor
01.03.2024

9 Curs de formare-Mecanismul de avertizare timpurie | 2024 20 ore 1 profesor
in educatie (MATE

10 | Curs Introducere in SCRATCH pentru profesori; , | 2024 40 ore 1 profesor
organizat de Asociatia Techsoup, certificat nr. 8557/
31 mai 2024

11 | Curs Instrumente de metode de predare-invatare- | 2024 80 ore/20 | 1 profesor
evaluare cu ajutorul TIC, -iunie-iulie 2024 credite
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12 | Curs Managementul situatiilor de bullying in | 2024 80 ore/20 | 1 profesor
invatamantul preuniversitar, -iulie 2024, credite

13 | Curs Managementul relatiilor interpersonale in | 2024 60 ore/ 18 | 1 profesor
mediul scolar, credite

14 | Program de dezvoltare profesionala Predarea | 2023 30 ore 1 profesor
diferentiatd cu www.educatieintercativa.md,iunie-
iulie 2024, ordin 01/1-7/855 din 12.07.2024

15 | Curs de perfectionare Strategii pentru recunoasterea, | 2023 30 ore 1 profesor
prevenirea si  managementul Bullying-ului n
procesul educational, derulat de organizatia Teach
for Romania n parteneriat cu UiPath Foundation,

16 | Curs de formare Introducere in Scratch pentru | 2024 40 ore 2 profesori
profesori organizat de Asociatia Techsoup,
desfasurat inaprilie-mai 2024,

17 | Curs de formare Primii pasi in inteligenta artificiald | 2024 12 ore 1 profesor
organizat de Asociatia Techsoup,

18 | Curs “Activitati Integrate STEAM” 2014 12 ore 1 profesor

19 | Curs “Optionalul STEAM. De la concept la primele | 2024 12 ore 1 profesor
castiguri”

20 | -,,Competenta si eficienta in predarea limbii roméane | 2023 30 credite | 1 profesor
pentru minoritati” - nivel primar, 2023

21 | -Curs de limba engleza - nivel intermediar, 2024 2024 36 ore 1 profesor

22 | Curs de limba engleza - nivel avansat, 2024 2024 36 ore 1 profesor

23 ,Competenta si eficientd in predarea limbii romane | 2024 120 ore/ 30 | 1 profesor
copiilor si elevilor apartindnd minoritatilor nationale credite
din Romania”, Cod SMIS 152864.

24 | ,,Dezvoltarea competentelor digitale | 2024 60 ore/15 | 1 profesor
transdisciplinare pentru cadrele didactice din credite
invatdmantul preuniversitar ”

25 | Managementul sistemic al clasei de elevi 2024 40 ore 1 profesor

26 | PROF IV-Coaching in procesul de predare-invatare- | 2023 16 credite | 1 profesor
evaluare in context blended-learning

27 | Curs PDI, PAS, Plan operational si Plan managerial | 2023 16 ore 1 profesor

28 | Curs despre comisia pentru prevenirea si eliminarea | 2024 16 ore 1 profesor
violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii In
mediul scolar si promovarea interculturalitatii

29 | Curs despre Activitdtile nonformale si despre | 2024 16 ore 1 profesor
cunoastere

30 | Curs despre Comisia pentru formarea si dezvoltarea | 2024 16 ore 1 profesor

in cariera didactica
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31 | Curs despre Alegeri intelepte viata sanatoasa. Curs | 2024 16 ore 1 profesor
de constientizare

32 | Curs SCIM 2024 16 ore 1 profesor
33 | Curs pentru prevenirea si combaterea bullying-ului | 2024 16 ore 1 profesor
34 | Curs Mentoratul didactic si sustinerea cadrelor | 2024 16 ore 1 profesor
didactice pentru evolutia in cariera
35 | Curs pentru integrarea copiilor cu CES 1in | 2024 16 ore 1 profesor
invatamantul de masa
36 | Google Teacher Nivelul 2 Avansat 2023 120 ore/30
credite
37 | .Table Ecran Interactiv 2023 16 ore
38 | Microsoft Teacher Nivelul 1 Intermediar 2024 60 ore
39 | Siguranta Participantului la activitatile | 2024 24 ore
extracuriculare prin ajutor
40 | Prevenirea si combaterea bullyingului si a violentei | 2024 60 ore
scolare
41 | Prevenirea absenteism si abandon scolar prin tehnici | 2024 8 ore

de dezvoltare a inteligentei emotionale

42 | Curs-Managementul utilizarii platformelor | 2023-2024 | 60 ore/15

educationale online in activitatea didactica - credite
43 | Curs -Scoala incluziva-Dimensiuni ,provocari,solutii | 2024 60 ore/15
Adeverinta-Conferinta nationala, ,Educatia in Era credite

digitala:Strategii inovatoare si abordari pragmatice
pentru profesori,,

44 | Curs Teach For Romania -Academia de leadership si | 2024 235 ore
formare in educatie

45 | Curs Formator Asociatia Furnizorilor De Formare | 2024 180 ore
Profesionald ,, D. Cantemir,,las
46 | Social Emotional Learning-nivel 1- Fundatia Verita | 2024 40 ore

Preocuparea pentru formare continua si dezvoltare profesionala a determinat participarea
n numar mare a cadrelor didactice din Scoala Gimnaziala,,Elena Doamna” la activitatile metodice
si cursurile de formare continua organizate de institutiile abilitate la nivel local, judetean si national.
In aceasta privinta, sprijinul acordat de Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera
didactica, s-a dovedit important — fiind asigurata informarea corespunzatoare a cadrelor didactice
asupra ofertei de formare existente.
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Participarea cadrelor didactice, in anul scolar 2023-2024, la webinariii :

*Simpozion national CREATIVITATE SI INOVATIE IN ABORDAREA PROCESULUI
INSTRUCTIV-EDUCATIV, ed a Vl-a, org de Scoala Gimn.Carpen si CCD Dolj, astept dovezile
*Simpozion national Creativitatea didactica intre traditional si modern, Organizat de publicatia
educationala Freepedia Edu, din Alba Iulia in perioada 01.03.2024 — 31.03.2024, pe platforma
electronica Freepedia Edu,r 304 din 06.04.2024, diploma

*Simpozionul ,,SARBATORI CU BUCURII” in cadrul proiectului educational Bucuriile iernii, ed.a II-
a, ,org de Grad.cu PP Nr.7, Sighetu Marmatiei, jud.Maramures, decembrie 2023, diploma

*Simpozion International ,,INOVARE EDUCATIONALA: Surse de Inspiratie si Invitare Durabila”, cu
8 ore, org.de Centrul pentru perfectionare in ed. Teachit, astept dovezile

*Simpozionul cu tema "Educatia prin artd in spiritul volorilor", in cadrul proiectului regional "Cu
sevaletul in vacanta, org. de Grad.Dumbrava minunata, Tecuci, iunie-iulie 2024,

*Simpozion National Sufletul Educatiei

*Simpozion ,,Arta povestirii, metoda interactiva in Arta educatiei.Bune practice in activitati
extracurriculare/22.03/2024/8 ore

*Seminarul international ,,Green Competences and well-being in eTwinning” — exemple de bune
practici

*Webinar Superteach ,, Sufrageria cu bune practici”/2 ore, 24.01.2024/ adeverinta

* Webinar Shakespeare School “Teoria Inteligentelor Multiple”, 2 ore, 8.02.2024, certificat

* Webinar Edpuzzle” Teaching and Learning a second language, 1 ora, 13.03.2024, certificat

* Webinar Shakespeare School” De la stress la success- abordari eficiente pentru gestionarea emotiilor”
2.50re, 11.04.2024, certificate

*Conferinta Ziua Internationald a Sanatatii Mintale -Conferinta WEBDIDACTICA Educational —
“Educatia 2.0:

* Webinar Provocari si Oportunitati pentru Scoala Vlitorului”, 12.12.2023- 2 ore

*Masa Rotunda “O abordare creative a matematicii prin concursuri scolare”, 28.02.2024

*Seminarul de dezvoltare a maiestriei pedagogice, A.O. Inovatie in educatia de performanta, 07.02.2024
-6 ore

*Webinar Nr. 70314/09.03.2024,, De ce avem nevoie de educatie financiara interdisciplinard” —
organizat de EDUMI — din data de 06. 03. 2024- 1 ora

*Webinar Nr. 5748/19. 02. 2024,,Educatia- Nu exista copii buni sau copii rai” — 10. 02. 2024- 2 ore-
Asociatia Proeuro- Cons

*Workshop- ,,Support vital de baza”- organizat de Fundatia SMURD si Groupama in cadrul
Programului Salvatorii de vieti

*Sesiune colaborativa ,,Introducere in tematicile europene” organizat in seria NEWs in EU de Facultatea
de Jurnalism si Stiinte ale Comunicdrii din cadrul Universitatii Bucuresti in cadrul proiectului
#GenerationEU : Promotori ai democratiei europene ( editia 2-23- 2024)

*Conferinta internationald online, 1-3 noiembrie 2023, pedagogie digitala, educatie STEAM si cetdtenie
digitala, organizata de Techsoup, 5 ore
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*Seminarul eTwinning Romania - Republica Moldova, am participat cu prezentareca Dezvoltare sociala
si emotionald prin proiecte eTwinning, 24 mai 2024
*Webinar introductiv pentru disciplina DEZVOLTARE PERSONALA, organizat de JARomania,
04.10.2023- 1 ora
*Seminarul regional eTwinning, Galati, 13-15 octombrie 2023, am prezentat Practici in proiectele
eTwinning
*Webinar ,, Prevenirea bullyingului ”’/13.02.2024/0 ora
*Webinar,,Inteligenta ecologica”/10.06.2024/90 minute
*Webinar,, Cum comunicam cu parintii dificili”21/05/2024/0 ora
* . Webinar Cum sa motivam elevii cu CES/18.03/2024/ o ora
*Webinar,,Pasii comunicarii nonviolente(CNV).Limbajul girafei” 31.01.2024/ o ora
*Webinar,,Cum ne adaptam predarea la stilurile de invatare/30.01.2024/ o ora
Conferinte:
* Conferinta ,,Educatia Multiculturala, Spatiu Formativ Pentru Educatia Valorilor/1-2.12.2023
*Conferinta,, Teoria Inteligentelor Multiple.Descopera ce tip de inteligentd are copilul tau”/08.02.2024/2
ore

Activitati extracurriculare specifice unitatii de invatamant- an scolar 2023-2024

*,,Din nou la scoala”- 11 septembrie — prima zi de scoala a anului scolar 2023-2024

* ,Creativi de ziua LUI”Ziua Internationala a Punctului — 15 septembrie

* ,Eficienta energetica - Combina si deplaseaza-te!”

Saptamana Europeand a Mobilitatii (18-22.09.2023)

Saptamana Europeana a Sportului (25-29.09.2023)

*,,Clopotul pacii”Ziua Internationala a Pacii - 21 septembrie

*,,De ziua limbilor europene”26 septembrie - Ziua Europeand a Limbilor

*,Alege sd ai 0 inima sanatoasa”Ziua Mondiala a Inimii — 29 septembrie

*.,La multi ani, dragi necuvantatoare!”Ziua Mondiala a animalelor — 4 octombrie

* ,Profesorul iti da aripi, tu, copile, da-le culoare!”5 octombrie - Ziua Mondiald a Educatiei

* ,Mancam sdnatos, combatem risipa”16 octombrie - Ziua Mondialad a Alimentatiei

* ,Luptator pentru libertate”18 octombrie - Ziua Europeana de lupta impotriva traficului de persone
*,,Fii bun azi!”Ziua Mondiala a Bunatatii — 13 noiembrie

* ,Toleranta — respect, acceptare, apreciere”16 noiembrie - Ziua Internationald a Tolerantei

*,,Pace pentru pamant. O planeta a pacii" Sdptamana Educatiei Globale 2023

13-19.11.2023

*,La multi ani, Roméania!”1 Decembrie - Ziua Nationalda a Romaniei

*,0 mana ... pentru voluntariat”5 decembrie - Ziua Internationala a Voluntariatului

* ,Sarbatorim Craciunul”Traditii si obiceiuri de Craciun

*,,5a oferim mangaiere, prietenie, speranta...” Ziua Internationala a Cuvantului ,,Multumesc” — 11
lanuarie

*,,Reflectii asupra culturii roméne”15 1anuarie - Ziua Culturii Nationale-Ziua nasterii poetului Mihai
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Eminescu

* ,Mica Unire”24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane

* . Un glas, iar noi ascultim”-Ziua Internationala a Cititului Impreuna (ZICI) — 1 februarie

*,Navigam in sigurantd pe Internet”9 februarie —Ziua Internationala a Sigurantei pe Internet

*,,Cititori sclipitori”’-Ziua Nationald a Lecturii — 15 februarie

* ,Armonii de primdvarda”Ziua Martisorului, Ziua Internationald a Femeii

* Parlez vous-francais?”

*Ziua Internationala a Francofoniei 20 martie

* ,Fii schimbarea pe care vrei sd o vezi in lume!” 22 martie — Ziua Mondiala a Apei

*,,Din lumea iluzorie spre realitatea vietii” Ziua Internationala de Constientizare a Autismului — 2 aprilie
* Fa din fiecare zi ziua Pamantului” Ziua Planetei Pamant — 22 aprilie

*,9 MAI” 9 mai — Ziua Europei, Ziua Independentei, Ziua Victoriei

*,LA MULTI ANI, iubita scoala!”- 21 mai — Ziua Scolii Gimnaziale ,,Elena Doamna”

*”Copilarie cu magie!” 1 Iunie — Ziua Internationala a Copilului

* Natura — darul cel mai de pret” 5 iunie — Ziua Mondiald a Mediului Inconjurator

* ,Ramas bun scoala, bun venit vacantd!” 21 iunie — ultima zi de scoald din anul scolar 2023-2024
*,Targ de toamna” — 2023

* Vel Pitar — cel mai bun bucatar”
*,,Ne-am pregatit pentru Mos Nicolae!...
*Saptamana Antibullying, 12-16.02.2024 - ,,Agresor, victima, martor”

*Ziua Omului de nea- 18 ianuarie 2024

*Ziua Albinelor- 20 mai

*Eu pot, eu codez, eu ma bucur-europe code week, octombrie 2023

*ANA SI RADU, micii exploratori, descopera efectul de sera-activitate n cadrul proiectului Harta
Reciclarii, noiembrie 2023

*ANA SI RADU invata despre descompunerea materialelor si reciclare--activitate in cadrul proiectului
Harta Reciclarii, noiembrie 2023

*Lecturi publice interactive: dedicata lui Mihai Eminescu

2

Activitati de voluntariat 2023-2024

- Ora de net

,,Let”s Do It, Romania!”

,, Eco Junior”

,,Largul Fericirii”

,,O mana pentru voluntariat”

Am organizat activitati de voluntariat cu ramura de lupisori din cadrul Centrului Local ,, Oltea

YVVVVYVY
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Doamna” Tecuci ca: ,,Festivalulu Luminii”, ,,Ordinul Cadoului Fermecat”, ,,Lumina Pacii”
Proiectului ,,Sunt aldturi de tine!,, in parteneriat cu Scoala Gimnaziald Toflea.

Sustinerea Campaniei ” Viitorul incepe acum”( Kaufland)

Targ de toamna-noiembrie 2023+ act caritate pentru batranii de la Asistenta sociala

Daruieste o carte unui copil nevoias, campanie umanitara initiatd de Asociatia pentru dezvoltare
profesionald continua-PRAEDU-octombrie 2023

Alege sa fii bun!-Campanie Umanitard De la inima la inima...daruieste bucurie copiilor!,
destinatd copiilor din mediile defavorizate initiata de CJRAE, Galati, decembrie 2023

YV V VYV

A\

Parteneriate

Scoala a incheiat parteneriate in vederea derularii unor proiecte educationale cu unitati scolare din
localitate, judet si din tara:

1. Acord de parteneriat JA Romania

2. Acord de parteneriat ,,Sub semnul florii de crin”- OCR- C. L. ,,Oltea Doamna” Tecuci

3. Acord de parteneriat ,,Aproape de elevii cu parintii plecati departe” —Colegiul National ,,Vasile
Goldis,, Arad.

4. Acord de parteneriat ,,Amintiri din copilarie”

5. Acord de parteneriat Grup Editorial EDU

6. Acord de parteneriat ,,Povestea are fir bogat”- proiect transfrontalier

7. Acord de colaborare Asocitia Prof cu prof- Concursul Matemaniada

8. Acord de parteneriat ,,Aventurandu-ne in lumea stiintei”- Asociatia Praedu

9. Acord de parteneriat ,,Sanatate si bunastare in scoald”- Asociatia Praedu

10. Acord de parteneriat- ,, Construirea podurilor emotionale-o abordare practica a comunicarii in
familie” — Asociatia PRAEDU

11. Acord de parteneriat Proiectul educational de corespondenta ,,Reteaua prieteniei”

12. Acord de parteneriat Asociatia ,,Drumetii montane”

13. Contract de voluntariat ,, Let ’s Do It Roméania”

14. Acord de parteneriat educational international intre Centrul European Pentru Excelenta in
Educatie

15. JARomania- acord nr. 00000567/ 08.09.2023, Dezvoltare Personala Comunitatea Noastra

16. Contract de parteneriat educational Micii Olimpici -nr. 274/ 23.11.2023

17. SC EDU SOFT MARKETING SRL, acociatia EDUCRATES /an scolar2023-2024

18. Acord de parteneriat cu Scoala Gimnaziala nr.1 Toflea

19. Protocol de colaborare Corul Madrigal

20. Protocol de colaborare-Concurs Hortizona

21. Editura Star Kids S.R.L. organizator al concursului regional de creatie artisticd ReCreatia,
CAER 2024,
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22. Editura Star Kids S.R.L. in calitate de organizator org.al Proiectului cu participare

Internationala Micii Olimpici, concurs implementat in carul proiectului Recreatia inclus in CAER

2023

23. Editura Edu in derularea proiectului Utilizarea mijloacelor moderne in procesul de predare-

invatare n invatamantul clasic si online607 din 05.11.2023

24. SMART Edu Publishing, In calitate de org.al concursulului cu participare internationala

Academia Junior, inscris CPERI, aprobat prin OME 3468

25. Asociatia Andrei suntem toti proiect educational national de dezvoltare socio-emotionala

Steluta, in cautarea Magiei tale

26. Editura 4A ForA proiectul educational national de dezvoltare socio-emotionala Steluta, in

cautarea Magiei tale

27. Asociatia Atelier de Cuvinte proiectul Shimb de experienta pentru educatia STEAM 447/28/

din 4.10.2023

28. Liceul teoretic O.C.Taslauanu, proiectul Poveste de Craciun 4252 din 28.11.2023

29. Asociatia pentru dezvoltare profesionald continua-PRAEDU, proiectul de ed.parentala, nivel

local, Construirea podurilor emotionale-o abordare practica a comunicarii in familie 1885/64

din 19.01.2024

30. Asociatia pentru dezvoltare profesionald continua-PRAEDU, proiectul educational, nivel local,

Aventurdndu-ne in lumea stiintei

31. Scoala Gimnaziald Razvad, Dambovita, proiectul Poveste de Craciun 2527 din 19.10.2023

32. Liceul tehnologic Costache Conachi, Pechea, proiectului educational Vlastare inzestrate

CAERI 2023, p0z.85813399 din 29.11.2023

33. Gradinita cu PP Nr.7, Sighetu Marmatiei, jud Maramures proiectului Bucuriile iernii 782 din

18.10.2023

34. Scoala Gimnaziald Carpen, activitdtile extrascolare din cadrul sipozionului Creativitate si

inovatie in abordarea procesului instructive educativ

35. CENTRUL EDUSMART SRL, proiectul educational national ,,EDUCAM CU BUCURIE”
162/ 12454 din 30.06.2024

36. British Council pentru organizarea Concursului Cambridge

37. Parteneriat cu Muzeul Anton Cincu Tecuci

38 Parteneriat cu Casa de Cultura Tecuci

39. Parteneriat cu Biblioteca Municipala Tecuci

40. Parteneriat cu Avicola Matca

41. Parteneriat cu Scoala Gimnaziala Emil Panaitescu Cudalbi

42. Parteneriat cu Scoala Gimnaziala Dimitrue Cantemir Matca

43. Parteneriat cu Liceul Tehnologic nr 1 Corod
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RAPORT DE ACTIVITATE A COMISIEI PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA
VIOLENTEI iN MEDIUL SCOLAR

In anul scolar 2023-2024, membrii comisiei au avut ca scop, prin activititile propuse si
desfasurate, reducerea numarului actelor de violenta si a infractiunilor comise in perimetrul scolii sau
a structurii si in zonele adiacente acestora, asigurarea unui mediu de viata sociala armonios, linistit,
sanatos si sigur pentru elevi si Intreaga comunitate, conform standardelor europene.

Obiectivele au fost: analizarea periodica a situatiei din scoala, in ceea ce priveste comiterea
actelor de violenta/ infractiunilor, prevenirea si combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de alta natura
care pot aparea in cadrul scolii, constientizarea existentei problemei violentei in societate si mediul
scolar de cétre elevi, parinti, cadre didactice si crearea unui cadru formal de dezbatere a acestei probleme
la nivelul scolii, pregatirea antiinfractionald si antivictimd a elevilor in vederea adoptarii unui
comportament bazat pe respectarea normelor de convietuire sociala, implicarea elevilor 1n activitati de
prevenire a criminalitatii, eficientizarea activitatii de combatere a violentelor si a altor fapte antisociale
comise in zona unitatilor de invatamant, consilierea psihopedagogica a elevilor.

Rezultatele activitatilor din acest an, generale, sunt: cunoasterea permanentd a starii de
sigurantd existentd in unitatea scolard; identificarea formelor de manifestare a comportamentelor
antisociale ale elevilor, in special a manifestarilor agresive; cunoasterea de catre elevi a prevederilor
legale privind minoritatea si consecintele juridice asociate savarsirii de infractiuni sau alte fapte
antisociale; cunoasterea de catre elevi a masurilor de prevenire a criminalitatii in vederea reducerii
riscului victimei; reducerea numarului de elevi implicati in comiterea de infractiuni, atat in calitate de
victime, cat si de autori; formarea, la nivelul scolii, a unor formatori, din randul elevilor, care sa fie
capabili sa organizeze si sd desfdsoare activitdfi cu caracter preventiv destinate propriilor colegi;
monitorizarea situatiei existente in scoald din punct de vedere al sigurantei elevilor; schimbul de
informatii cu privire la faptele antisociale care se produc in zona scolilor; stabilirea unor masuri comune
menite sa previna si sd combata astfel de fapte; cresterea gradului de siguranta in unitatile de invatamant.

Colaborarea eficientd a tuturor celor implicati, profesori — elevi — parinti — comunitate s-a
remarcat In varietatea activitatilor desfasurate, cu impact pozitiv asupra tuturor:

+ Emotii si reglare emotionali — recunoasterea, exprimarea emotiilor, invitare de strategii de
reglare emotionala, exercitii de mindfulness,
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%+ Ziua Internationali a tolerantei - acceptarea deosebirilor dintre noi - Sa ne bucuram de
punctele noastre forte, talentele si deosebirile ce ne fac unici....

%4 Ziua Internationali a Drepturilor Omului - Toti diferiti, toti egali! - - promovarea
drepturilor omului §i sensibilizarea elevilor in vederea respectarii permanente a fiecaruia dintre
cele treizeci de drepturi cuprinse in Declaratia Universala a Drepturilor Omului, adoptata de
Natiunile Unite in 10 decembrie 1948.

4+ Ziua Internationali a Nonviolentei in Scoali - in pielea colegului meu - antrenarea empatiei,

<+ Siptaméina antibullying - Alege respectul in locul hirtuirii - intAlnire cu psihologul scolii,
activitati comune cu parintii, vizionare de filme, realizare de postere sau filme, - Cum arata,
suni si se simte bullying-ul? Violenta - Bullying - Cyberbullying Activitate de identificare a
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unor modalitatilor de prevenire si combatere a fenomenelor bullying/cyberbullying din
perspectiva victimei, a martorilor si a agresorilor,

% Ar trebui interzisi violenta in programele TV sau in jocurile pe calculator? - dezbatere, joc
de rol, activitate comuna parinti — copii — psiholog,

+ VIOLENTA - factor negativ in dezvoltarea personalititii copilului - Imbrancitul nu e deloc
amuzant! Tachinarea nu e mereu amuzanta!

+ Starea de bine in clasi si in scoald - De vorba cu psihologul scolar, Puterea exemplului din
familie! - dezbatere, workshop-uri

+ Clasificarea conflictelor. Negocierea — mod de aplanare a conflictelor, Ziua Internationali a
toleranteli,

+ Traficul de persoane - un real pericol al lumii noastre - Activitate informativa cu privire la
pericolul reprezentat de traficul de persoane,

+ Drogurile si consumul de alcool ii afecteazi si pe elevii din clasele gimnaziale? — dezbatere,
intilnire cu reprezentanti ai politiei,

+ ”Violenta lasi urme.... si in suflet”- concurs intre clase pe tema credrii unor materiale
informative.

In toate aceste activitati au fost implicati elevii scolii noastre, atat de la primar, cat si de la
gimnaziu. Au fost adaptate in functie de nivelul de varsta si cerintele clasei. Unele dintre ele au fost
realizate cu sprijinul consilierului scolar, d-na Fainarea Alina.

Colaborarea cu un psiholog scolar este esentiala pentru a asigura un mediu educational sdnatos si
pentru a sprijini dezvoltarea emotionala si sociald a elevilor. Astfel, am fost ajutati la identificarea si
evaluarea nevoilor elevilor, punéndu-se accent pe elevii care se confrunta cu dificultati emotionale, de
invatare sau de comportament. Astfel au fost rezolvate eficient situatiile dificile aparute in acest an
scolar.

e A(,neson,m B iNGron )
Intocmit,

MaTiLDA
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prof. Munteanu Nelia
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PARTICIPAREA LA CONCURSURI SCOLARE

Pregatirea specifica pentru activitatea de performanta inalta (concursuri si olimpiade
scolare). Activitatea a fost organizata sub forma de cercuri saptamanale (indeosebi la clasele I-1V), in
parte incadrate ca activitati extracurriculare, precum si sesiuni speciale de pregétire intensiva Tnaintea
fazelor judetene, evaludri si simulari etc. Activitatea a fost monitorizata de sefii de catedre si
conducere si a condus la rezultate bune si foarte bune la concursurile scolare nationale si regionale

pe discipline si artistice

Denumire competitie scolara Finantare | Premiul | Premiul | Premiul | Mentiune

ME I ] I

Da | Nu
ONSS Fotbal jud Galati X echipa

de 10
elevi

Concursul Sanitarii Priceputi,etapa zonala 1 echipa
Olimpiada de Religie- faza judeteana X 2 elevi
Concursul de matematica-Emilian Trofin X 2 elevi
Universul cunoasterii ( local) X delevi | 6elevi | 1lelev
Fizica in imagini X 1 elev 2elevi | 2elevi
“Be an example for others to follow, Don’t be X 4 elevi
mean, Be green!
“Spectacolul fiintei — Spectacolul lumii X 1 elev 2 elevi 1 elev
Concursul Comper MEM faza judeteana X 42 elevi | 16 2I2vi | 28 elevi | 16 elevi
Concursul Comper MEM faza nationala X 17 elevi | 2 elevi | 1lelev
Concursul COMPER Lb. Romana faza X 46 elevi | 16 elevi | 26 elevi | 11 elevi
judeateana
Concursul COMPER Lb. Romana faza X 17 elevi | 2elevi | lelev
nationla
Concursul Fii Inteligent la matematica X 15elevi | 8elevi | 6 elevi
Concurs Comunicare.Ortografie - X 22 elevi | 10 elevi | 7 elevi
Concurs Micii Olimpici X 30elevi | 13 elevi | 9elevi | 14 elevi
Concursul interdisciplinar ,,Superelev” X 16 elevi | 7elevi | 9elevi | 16elevi
Concursul National ,, Gazeta Matematica X 16 elevi | 7elevi |5elevi | 8elevi
Junior” — Etapa | &Il
Concursul National ,, Gazeta Matematica X 2 elevi | 2elevi 2 elevi
Junior” —Etapa Finala-
Concursul national ,, Amintiri din copilarie X 7elevi | 2elevi | 1lelev
Concursul judetean ,,Eco Scoala mea” X 2 elevi 1 elev
Concursul national Matemaniada X 2 elevi 1 elev 4 elevi
Concursul International ,,Apa este viata” X 2elevi | 3elevi |3elevi | 2elevi
Concursul de matematica UPPER.SCHOOL X 1 elev
Concursul judetean ,,Creangd, martisorul X 1 elev 2elevi | 1lelev
literaturii romane’-
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Concurs Educational Judetean,, X 2elevi | lelev
Cuvant,culoare si emotie”
Festivalul National de Dans,, FLORI 3
PENTRU MAMA” formatii
Concursul interdisciplinar cu participare X 7elevi |4elevi |3elevi |4elevi
internationald Academia Junior, ed.a XIX-a
Concursul artistico-plastic Bucuriile iernii X 2elevi | lelev
Concursul judetean Poveste de Craciun X 1 elev
Concursul regional cultural-artistic X 1elev
POVESTE DE CRACIUN
Concursul de creatie artisticd, COPIII SI X 1 elev
IARNA,
Concursul de creatie artistici, MARTISOR X 2 elevi 1elev
PENTRU MAMA
Concursul regional de creatie artistica, X 4delevi | 2elevi | lelev 2 elevi
ReCreatia-et.a IV-a
CONCLUZII

In privinta procesului de invatimant, conducerea scolii a urmdrit aplicarea
curriculum- ului national, cu accent pe dezvoltarea si diversificarea CDS. De asemenea, a
fost elaborat si proiectul activitatilor extracurriculare si concursurilor scolare anual ,tinind
cont de calendarul 1SJ Galati. Referitor la resursele umane, s-a avut in vedere incadrarea cu
personalcalificat, posturile si catedrele fiind ocupate conform metodologiei in vigoare. S-a
realizat planul de scolarizare si S-au materializat obiectivele din PDI si din planul managerial.

Activitatea de indrumare si control, desfasurata potrivit documentelor de proiectare
si organizare, a dus la cresterea calitatii procesului instructiv-educativ, la reducerea
absenteismului,precum si la ameliorarea disciplinei elevilor. Conducerea scolii a alcatuit
echipe de lucru pe diverse domenii, cu responsabilitati precise, pentru desfasurarea activitatii
didactice si educative in conditii de normalitate. Majoritatea cadrelor didactice au fost
preocupate de autoformare, de centrarea predarii pe formarea de competente, de implicarea
elevilor Tn activitati educative diversificate si de obtinerea unor rezultate mai bune la
invataturdsi concursuri, de cresterea performantelor scolare, de formarea dimensiunii
europene n educatia elevilor. Au existat relatii de colaborare si parteneriate cu alte institutii,
pe plan local si regional si international. Documentele si rapoartele tematice solicitate au fost
intocmite si prezentate la timp.

Director,
Prof. Adriana Silvica LEFTER
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